
DAS KOMPETENZZENTRUM FÜR ARBEITSINTEGRATION 

Die Kernkompetenz unserer Stiftung ist die soziale und berufliche Integration im Arbeitsprozess. Dafür bieten 
wir rund 260 Plätze auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus an. Zur Verstärkung unserer Abteilung 
Dienstleistungen suchen wir per Anfang Oktober 2026 oder nach Vereinbarung einen 

Gruppenleiter Dienstleistungen Velostation (100%)  

In unserem Team, der externen Dienstleistungen agieren wir kollegial zwischen einer top Organisation und 
grosser Flexibilität. Die Vermietung von Fahrzeugen und diversen vielschichtigen Aufträgen, je nach Art der 
Kundenwünsche, werden von dir als Gruppenleiter mit unseren Programmteilnehmenden gemeinsam 
erledigt. Als Agoge begleitest du im Zuge der arbeitsmarktlichen Massnahme Beschäftigung und förderst 
unsere Teilnehmenden empathisch und unterstützend. 

Was ist meine Funktion? 

• Du führst eine heterogene Arbeitsgruppe im zwei Schicht Betrieb von bis zu 12 Personen; du leitest, 
koordinierst und arbeitest aktiv mit. 

• Du bewirtschaftest diverse externe Aufträge im Zusammenhang der Städtischen Leistungsvereinba-
rungen. 

• Zur Durchführung der täglich anfallenden Arbeiten beziehst du die Programmteilnehmenden mit ein. 
Dabei gibst du Anweisungen und leitest an, du kontrollierst die Ergebnisse, gibst Feedback und förderst 
so deren fachliche und persönliche Weiterentwicklung. Periodisch führst du Standortbestimmungs-
gespräche in Einbezug unserer Coaches durch. 

• Du unterstützt den Abteilungsleiter bei der Entgegennahme von Aufträgen, der Auftragsdisposition sowie 
der Abrechnungsvorbereitung. 

• bei Krisen intervenierst du und trägst zur Bewältigung von Konflikten bei. 

Was brauche ich, um erfolgreich zu sein? 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich sowie Allrounder-Fähigkeiten 

• Hohe physische und psychische Belastbarkeit sowie persönliche Reflexions- und Entwicklungsfähigkeit 

• Aus-/Weiterbildung als Arbeitsagoge und/oder Führungserfahrung  

• Gepflegter Umgang mit Kunden, Passanten sowie Teilnehmenden 

• Gute IT-Anwenderkenntnisse (v.a. von MS-Office) sowie gute Deutschkenntnisse mündlich & schriftlich 

• Organisationstalent mit Macher-Qualitäten, Teamplayer-Eigenschaften, Entscheidungsfreudigkeit sowie 
ruhiges und bestimmtes Auftreten 

Wir bieten Dir: 

• Eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in einem lebhaften Umfeld 

• eine eigene Kantine mit günstiger Verpflegungsmöglichkeit, wie auch Gratisparkplatz 
 

Wenn Du eine Persönlichkeit mit ausgeprägten Sozial- und Selbstkompetenzen bist und mit Humor einen 

kollegialen Umgang pflegst sowie Freude an der Bewirtschaftung einer Velostation hast, würdest Du 

ausgezeichnet zu uns passen. 

 
Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.06.2026 per E-Mail an 

personal.impuls@si-stsh.ch. Für Fragen steht dir unser Abteilungsleiter Dienstleistung, Rolf Weber, sehr 

gerne zur Verfügung: Tel. 052 632 60 84. 
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